Eesti Akvarellistide Uhenduse pdhikiri.

| ULDSATTED

1. Mittetulundusiihing ,,Eesti Akvarellistide Uhendus*.

1.1. Mittetulundusiihing ,Eesti Akvarellistide Uhendus* on professionaalseid
akvarelliga tegelevaid kunstnikke tihendav vabatahtlik ja poliitiliselt séltumatu
loominguline Ghendus.

1.2. Uhendus on eradiguslik juriidiline isik oma pangaarve ja sumboolikaga,
mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest,
oma pohikirjast ja juhtorganite otsustest.

1.3. Eesti Akvarellistide Uhendus on mittetulundusiihinguna asutatud 01.
martsil 1995.a. ja registreeritud 06. oktoobril 1995. a. nr. 01828155
Ettevotete, Asutuste ja Organisatsioonide Registri Keskuse poolt
samanimelise kodanike Ghenduse Gigusjarglasena.

1.4 Uhenduse majandustegevusest laekuvat tulu kasutatakse ihenduse
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

1.5 Uhenduse ametlik inglisekeelne nimetus on: Estonian Watercolour
Society.

1.6 Uhendusel on oma siimboolika, milleks on logo, mis kinnitatakse
juhatuse otsusega.

2. Uhenduse asukoht.

2.1. Uhenduse asukohaks on Eesti Vabariik Vabaduse viljak 6, 10146
Tallinn.

3. Uhenduse organid.
3.1 Uhenduse kdrgemaks organiks on likmete tildkoosolek.

3.2 Uhenduse igapaevast tegevust korraldab iihenduse juhatus.

Il UHENDUSE EESMARK JA TEGEVUSED

4.1. Uhenduse eesmark on tihenduse liikmete loomingulise tegevuse
toetamine ja ergutamine, ihendusse kuuluvate kunstnike loomevabaduse
kaitsmine ning akvarellimaali ja akvarellialase hariduse arendamine.

4.2. Uhenduse eesmargist lahtuvalt vGib tihenduse viia ellu jargmisi tegevusi:

4.2.1 erialase kunstidpetuse ja enesetaiendamise korraldamine;



4.2.2 eesti akvarelli tutvustamine kodu- ja valismaal;

4.3 huvialaringide ja suvekursuste korraldamine;

4.4 naituste ja nditusmudukide korraldamine;

4.5 metoodiliste materjalide kirjastamine ja levitamine;

4.6 loteriide ja muude tulutrituste korraldamine;

4.7 koost6o teiste kunstnike thendustega Eesti Vabariigis ja valisriikides;
4.8 akvarelliga seotud informatsiooni kogumine ja vahetamine;

4.9 muu tegevus oma liikmete loominguliste ja elukondlike thiste huvide
tagamiseks.

Il UHENDUSE PADEVUS
5. Uhendusel on digus:

5.1 omada varalisi ja mittevaralisi 6igusi ning kanda vastavaid kohustusi, olla
hagejaks voi kostjaks kohtus;

5.2 astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning valisriikide
juriidiliste fudsiliste isikutega, arendada nendega koostodsidemeid, olla
rahvusvaheliste organisatsioonide liige;

5.3 asutada juriidilisi isikuid vastavalt oma pdhikirjalistele eesmarkidele.
Uhendus ei tohi olla taisiihingu osanik ega usaldusiihingu taisosanik ega
juhtida tais- vdi usaldusihingut;

5.4 omandada, rentida ja vo6randada pohikirjaliseks tegevuseks vajalikku
kinnis- ja vallasvara.

IV LIKMELISUS
6. Uhenduse liikmeks vastuvdtmise kord.

6.1 Uhenduse liikmeteks véivad olla oma loomingulist vGimekust praktikas
tdestanud kutselised kunstnikud ja samuti juriidilised isikud, kes oma
tegevusega toetavad Gihenduse pdhikirjalisi eesmarke.

6.2 Lilkkmestaatuse taotlemiseks tuleb juhatusele esitada avaldus
kasikirjaliselt voi digitaalselt allkirjastatult. Lisaks tuleb esitada CV ja 3
soovituskirja (1 KL liikmelt ja 2 EAU liikmetelt), portfoolio loomingulise
tegevuse kohta elektrooniliselt, PDF-na vdi mapina.



6.3 Uhenduse liilkmeks vastuvdtmist taotlev isik esitab ihenduse juhatusele
kirjaliku avalduse, millega kohustub taitma tihenduse po6hikirja ja tasuma
tahtajaks Uhenduse tldkoosoleku poolt kinnitatud likmemaksu.

6.4 Lilkmeks soovija kirjalik avaldus vaadatakse labi avalduse esitamisele
jargneval ihenduse juhatuse koosolekul.

6.5 Lilkmete vastuvftmine ja valjaarvamine toimub juhatuse koosolekul
haaletamise tulemuse otsusega.

7. Liikmelisuse Uleantavus

7.1 Liikmelisust Ghenduses ja likme®iguse teostamist ei saa edasi anda ega
parandada. Fuusilisest isikust likme surma puhul tema liikmelisus Ghingus
I6peb.

8. Liikme valjaarvamine thendusest

8.1 Liige arvatakse uUhendusest vélja juhatuse otsusega.

8.2 Likkme Uhendusest véljaarvamise aluseks on:

8.2.1 ihenduse pohikirja voi juhtorganite otsuste sutline ja jarjepidev
mittetaitmine vahemalt kuue (6) kuu jooksul;

8.2.2 ihenduse vo6i Uhenduse liikmete huvide oluline kahjustamine véi au
teotamine, samuti teod, mis on vastuolus heade kommete voi pShiseadusliku
korraga;

8.2.3 uldkoosoleku poolt kehtestatud likmemaksu mittetasumine ilma mdjuva
pdhjuseta vahemalt kahe aasta jooksul;

8.2.4 liikkmesorganisatsioonide puhul — likvideerimine v0i henduse
pdhikirjalisi eesmarke toetava tegevuse puudumine kahe aasta jooksul;

8.2.5 ilma mdjuva pdhjuseta mitteosalemine Uhenduse kahel jarjestikkusel
uldkoosolekul;

8.2.6 liikme avaldus Ghendusest valjaastumiseks;

8.3 Uhendusest valjaastunud v6i valjaarvatud liige on kohustatud
likvideerima vdlgnevused Uhenduse ees.

8.4 Uhenduse liikkmelisus 16peb automaatselt likme surma Kkorral.
9. Vastutuse valistamine

Uhendus ei vastuta oma likmete kohustuste eest ja thenduse liikmed ei
vastuta henduse kohustuste eest.



10. Liikmete digused
Uhenduse likmel on igus:

10.1 osaleda thenduse liikmete Uldkoosolekul, valida ja olla valitud
Uhenduse juht- ja tédorganitesse;

10.2 algatada tUldkoosoleku kokkukutsumise menetlus péhikirjas satestatud
korras;

10.3 teha ettepanekuid thenduse pdhikirja muutmiseks;

10.4 algatada programme ja projekte thenduse pohikirjaliste eesmarkide
taitmiseks. K&ik thenduse nimel korraldatavad projektid ja Uritused peavad
olema juhatusega koosk®dlastatud.

10.5 esitada juhatusele vai tldkoosolekule ettepanekuid tihenduse t66 kohta
ja kaebusi Uhenduse juhtorganite tegevuse kohta. Ettepanekud ja kaebused

uldkoosolekule peavad olema esitatud vahemalt 3 pdeva peale tldkoosoleku
kokkukutsumise teadaannet;

10.6. saada teavet tihenduse ja tema organite tegevuse ja vastuvdetud
otsuste kohta, tutvuda Gthenduse asukohas thenduse tegevust kajastavate
dokumentidega ja Uhenduse kirjavahetusega, valja arvatud info, mis vdib
kahjustada thenduse koostoopartnerite voi konkursil osalejate majanduslikke
vOi muid tahelepanuvaarseid huvisid;

10.7 osaleda thenduse poolt organiseeritud Uritustel;

10.8 lahkuda Uhendusest vdi peatada oma liikmelisus tema poolt soovitud
ajaks.

11. Liikmete kohustused
Uhenduse liige on kohustatud:

11.1 jargima uhenduse pohikirja satteid ja tldkoosoleku ning juhtorganite
otsuseid;

11.2 tasuma uldkoosoleku poolt kehtestatud likmemaksu hiljemalt 1.
juuniks;

11.3 suhetes teiste thenduse liikmetega juhinduda headest tavadest ja
kollegiaalsuse pdhimdtetest;

11.4 informeerima Uhendust oma kontaktandmete muutumisest 1 kuu
jooksul.

11.5 osalema Uhenduse ldkoosolekul.



12. Liikmete vastutus

12.1 Uhenduse liige vastutab endale vabatahtlikult véetud kohustuste
mittetaitmise tottu Uhendusele suulliselt tekitatud kahju eest.

V UHENDUSE JUHTIMINE

13. Uldkoosolek

13.1 Uhenduse kdrgemaks organiks on tihenduse likmete tildkoosolek, millel
voivad osaleda kdik ihenduse liikmed. Haaletamisel on igal ihenduse liikmel
1 haal.

13.2 Uhenduse liige vGib volitada kirjalikult teist ihenduse liiget ennast
Uldkoosolekul esindama. Haale delegeerimise volikiri peab olema
vormistatud kasikirjaliselt allkirjastatuna voi digitaalallkirjastatud. Igal
thenduse lilkmel vdib olla Gldkoosolekul teiste liikmete esindamiseks
maksimaalselt 2 volitust.

14. Uldkoosoleku padevus

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

14.1 uhenduse pohikirja muutmine;

14.2 Ghenduse tegevuse eesmarkide muutmine;

14.3 Ghenduse juhatuse tegevusaruande ja aasta majandusaruande
arakuulamine ja nende kinnitamine;

14.4 Ghenduse eelarve kinnitamine;
14.5 Ghenduse tegevusprogrammide kinnitamine;
14.6 revisjonikomisjoni arakuulamine ja kinnitamine;

14.7 Ghenduse juhatuse valimine, kusjuures juhatus peab olema
paarituarvuline ja vahemalt 5 (viie) likmeline;

14.8 vajadusel revisjonikomisjoni valimine;

14.9 kinnisvaratehingute tegemise otsustamine, muu varaga labiviidavate
tehingute tegemise korra kinnitamine;

14.10 juhatuse liikmetega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles lepingus v6i ndudes esindaja méaramine. Klsimuse
otsustamisel ei osale huvitatud isik;

14.11 Ohenduse liikmete likmemaksu suuruse kehtestamine;

14.12 vajadusel aukohtu liikmete valimine ja aukohtu reglemendi kinnitamine;



14.13 Uhenduse Eesti Vabariigis tegutseva voi rahvusvahelise
organisatsiooni likmeks astumine;

14.14 Ghenduse I6petamise, jagunemise ja teise mittetulundusiihinguga
litumise otsustamine.

15. Uldkoosoleku kokkukutsumine
15.1 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt (iks kord aastas.

15.2 Vajadusel vbivad vahemalt 1/10 Ghenduse liikmetest tldkoosoleku
kokku kutsuda ja mééarata selle paevakorra omal algatusel pdhjust ara
naidates.

15.3 Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja selle paevakorrast tuleb kdigile
uhenduse liikmetele kirjalikult vahemalt 7 paeva ette teatada.

15.4 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb isiklikult v&i oma
volitatud esindajate kaudu 50% + 1 Uhingu likmetest.

15.5 Kui Uldkoosolek pole otsustusvdimeline, siis kutsub juhatus kolme
nadala jooksul kokku uue Gldkoosoleku, mis on padev otsuseid vastu votma
sbltumata osavoétjate voi esindatud liikmete arvust tingimustel, et neid on
vahemalt kaks.

16. Uldkoosoleku otsus

16.1 Uldkoosolek on &igustatud vastu vdtma otsuseid vaid nendes
kiisimustes, mis on eelnevalt tldkoosolekut kokku kutsudes kirjaliku
paevakorraga liikmetele teatavaks tehtud.

16.2 Kusimuse, mida ei olnud eelnevalt tldkoosoleku péaevakorda voetud,
vOib paevakorda votta, kui Uldkoosolekul osalevad k&ik tihenduse liikmed, voi
vahemalt 9/10 Uldkoosolekul osalevate likmete ndusolekul, kui Gldkoosolekul
osaleb Ule poole mittetulundusiihingu liikmetest.

16.3 Uldkoosoleku otsuse vastuvétmisel lahevad arvesse ainult koosolekul
fuusiliselt kohalolijate haaled, igal likmel 1 h&al.

16.4 Otsus uhenduse |6petamiseks, jagunemiseks voi litumiseks teise
mittetulundusiihinguga on vastu voetud, kui selle poolt haaletab tle kahe
kolmandiku (2/3) Gldkoosolekul osalenud voi esindatud liikmetest.

16.5 Uhenduse tegevuse eesmarkide muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10
liikkmete ndusolek. Muutmist otsustanud uldkoosolekul mitteosalenud liikme
nousolek peab olema esitatud kirjalikult.

16.6 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata,
kui kvoorumindue on taidetud ja selle poolt haaletavad kirjalikult Gile poole
kirjalikust haaletusest osavatnud liikmed.



16.7 Juhatus saadab kaesoleva paragrahvi |6ikes 4.7 nimetatud otsuse
eelndu kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis koigile liikmetele.
Liikmetele seisukoha andmiseks antav tahtaeg on 7 péeva.

16.8 Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud kdigile Gihenduse liikmetele,
sealhulgas ka neile, kes Gldkoosolekul ei osalenud.

17. Haaletamine tldkoosolekul

17.1 Uldreeglina on lldkoosolekul haaletamine avalik, kui tildkoosolek ei
otsusta teisiti.

17.2 Haaletamine uhenduse juhatuse valimisel on avalik, kui ldkoosolek ei
otsusta teisiti.

17.3 Valituks loetakse juhatuse kandidaadid, kes said teistest enam haali.
H&aalte vordsel jagunemisel valitakse juhatuse liige teises voorus, kus saab
haaletada kahe vordselt hdéli saanud kandidaatide vahel.

17.4 Haaltelugemiseks avalikul ja salajasel haaletamisel moodustab
uldkoosolek haaltelugemiskomisjoni.

18. Juhatus

18.1 Juhatuse liikmete arvu maarab uldkoosolek, kusjuures neid ei tohi olla
vahem kui 5 (viis).

18.2 Juhatuse volitused kestavad kolm 3 aastat. Juhatuse vdi mdne tema
likme vdib Gldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel méaral
taitmata jatmise, vBimetuse korral mittetulundusuhingut juhtida, tldkoosoleku
ja juhatuse otsuste mittetéaitmise korral, juhatusega mittekooskdlastatud
tegevuse téttu v6i mdne muu maéjuva pdhjuse tottu.

19. Juhatuse padevus

19.1 Juhatus korraldab Ghenduse igapéevast tegevust vastavalt seadusele,
Uhenduse pohikirjale ja Uldkoosoleku otsustele.

19.2 Juhatus votab vastu otsuseid kdigis ihenduse tegevusega seotud
Uhenduse huvisid puudutavates kiisimustes, mis ei ole seaduse V0i
pdhikirjaga antud lldkoosoleku padevusse.

19.3 Juhatus voib teha tehinguid Ghenduse kinnisvaradega vastavalt
uldkoosoleku otsusele, muude varade puhul Gldkoosoleku poolt kehtestatud
korra alusel.

19.4 Oigus esindada ihendust kdigis digustoimingutes ning allkirjadigus
thingu finantsdokumentidel on juhatuse esimehel vai volitatud isikul.

19.5 Juhatus korraldab Gihenduse liikmete informeerimist thenduse tegevust
puudutavates kisimustes.



19.6 Juhatus kutsub kokku Uhenduse tldkoosoleku.

19.7 Juhatus esitab tldkoosolekule hiljemalt 31. méartsiks eelmise
majandusaasta aruande.

19.8 Juhatus votab vastu Uhenduse uued liikmed ja arvab Ghenduse likmed
valja pohikirjas ettendhtud juhtudel.

19.9 Juhatus moodustab t66rihmi ning kuulab &ra nende aruandeid.

19.10 Uhenduse palgaliste toétajate palgamaarade ja téojuhendite
kinnitamine.

19.11 Koik juhatuse liikkmed on kohustatud austama konfidentsiaalse info
pdhimotteid teemade suhtes, mida arutatakse juhatuse koosolekul.

19.12 resolutsioonide ja po6rdumiste vastuvotmine kdigis siseriiklikes ja
rahvusvahelistes kiisimustes, mis seonduvad Uhenduse huvidega.

20. Juhatuse otsus

20.1 Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb Ule poole
juhatuse liikmetest. Otsused vOetakse vastu juhatuse koosolekul osalenud
juhatuse liikmete poolthaalte enamusega.

20.2 Juhatus voib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt hdaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

20.3 Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi
temaga kohtuvaidluse alustamist vdi |dpetamist Ghenduse poolt.

21. Juhatuse esimees

21.1 Juhatus valib enda seast ametisse juhatuse esimehe, kes korraldab
juhatuse tood. Juhatus vdib vajadusel otsustada juhatuse esimehe
Ulesannete taitmise korra.

21.2 Juhatuse esimees korraldab juhatuse tegevust. Juhatuse koosoleku
kutsub kokku ja juhib juhatuse esimees v6i tema Ulesandeid taitev juhatuse
lige, kes tagab vajadusel koosoleku protokollimise. Juhatuse koosolek
toimub vastavalt vajadusele.

21.3 Juhatuse esimees juhib tildkoosolekuid. Uldkoosoleku otsusega vdib
tldkoosolekut juhtida ka tldkoosoleku poolt valitud moni teine juhatuse liige;

21.4 Juhatuse esimees s6lmib, muudab ja |6petab t66lepinguid Uhenduse
teiste to6tajatega, maarab neile palgatingimused koosk®&las juhatuse
otsusega;

21.5 s8Imib tsiviildiguslikke lepinguid thenduse nimel tldkoosolekult saadud
volituste piires.



VI UHENDUSE VARAD
22. Uhenduse varad

22.1 Pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks voib thendus tegeleda
majandustegevusega Eesti Vabariigi seadustes ettendhtud piirides.

22.2 Uhenduse varad moodustuvad:

- likmemaksudest;

- annetustest ja parandvarast;

- sihtannetustest, mille eesméark on kooskdlas thingu pdhikirjaga;

- seadusega lubatud majandustegevuse tuludest;

- tuludritustelt laekuvast tulust;

- loteriiseadusega (RT | 1994, 50, 845; 1995; 95, 1630; 1997; 1, 6)
satestatud loteriide korraldamisest, mille vdidufond ei Uleta kehtestatud
piirsummat, voi mille korraldamiseks on valja antud séltuvalt vdidufondi
suurusest kas kohaliku omavalitsuse v6i Vabariigi Valitsuse luba;

- vOlakirjade, aktsiate ja investeerimisfondide osakute midgist;

- Uhenduse poolt asutatud juriidiliste isikute tegevusest,

- rahaliste vahendite hoiustamisest;

- kinnis- ja vallasvara omandamise tehingutest;

- muust seadusega lubatud tulutoovast tegevusest.

22.3 Uhendus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

22.4 Riik ei kanna varalist vastutust ihenduse kohustuste eest, nii nagu
Uhendus ei kanna vastutust riigi varaliste kohustuste eest.

22.5 Uhendus vdidakse vabastada maksudest riigi ja kohalikku eelarvesse
vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.

23. Uhenduse majandustegevuse ja arvestuse kontroll
23.1 Uhenduse tldkoosolek v3ib maarata revisjonikomisjoni, kelle
Ulesandeks on jarelevalve henduse majandustegevuse ning vara ja

vahendite seisundi Ule.

23.2 Revisjonikomisjoni ei tohi kuuluda Uhenduse juhatuse liige ega
Uhenduse raamatupidaja.

23.3 Uhenduse rahalisi vahendeid hoitakse juhatuse poolt valitud pangas.
24. Uhenduse raamatupidamine

24.1 Uhenduse raamatupidamist peetakse vastavalt kehtivale seadusele
heade raamatupidamistavade kohaselt.

24.2 Uhenduse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.



VIl UHENDUSE UHINEMINE, JAGAMINE JA LOPETAMINE
25. Uhenduse uhinemine ja jagunemine

25.1 Uhenduse tihinemine ja jagunemine toimub seadusega satestatud
korras.

26. Uhenduse I6petamine

26.1 Uhendus Idpetatakse :

26.1.1 uldkoosoleku otsusega;

26.1.2 pankrotimenetlusega;

26.1.3 liikmete arvu vdhenemisel alla kahe isiku;

26.1.4 uldkoosoleku vBimetusel moodustada ihenduse pdhikirjalisi organeid;
26.1.5 muudel seaduses satestatud alustel.

26.2 Uhenduse likvideerijateks on juhatuse likmed, kui tildkoosolek ei
otsusta teisiti.

26.3 Uhenduse I6petamise kord on satestatud seaduses.
27. Uhenduse tegutsemise tahtaeg

27.1. Uhendus on asutatud maaramata ajaks.



